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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 388

im. Jana Pawla I1

w Warszawie
Czesc 1

Organizacja i funkcjonowanie oSmioletniej szkoly podstawowej

Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1

Szkota Podstawowa nr 388 im. Jana Pawta Il w Warszawie jest publiczna szkolg
podstawowa.

Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Deotymy 25/33; 01-407 Warszawie.

Szkota nosi numer 388.

Szkole nadane zostato imi¢ Jana Pawta II.

Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa nr 388 im. Jana Pawta I1
w Warszawie.

Organem prowadzacym szkote jest Dzielnica Wola m.st. Warszawy.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki
Kurator O$wiaty.

§2

Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne, ogolne oraz sportowe.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 60smoklasisty.

Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego 1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly
ponadpodstawowej.

§3

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.



1.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 388
im. Jana Pawla Il w Warszawie,

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowe;j
nr 388 im. Jana Pawta II,

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ Kkazdego pracownika
pedagogicznego szkoty,

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Warszawa
Wola,

ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumieé ustawe
z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949),
ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
z p6z. zm.).



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z  przepisow  prawa
oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programOw nauczania, program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb srodowiska.

§6

1. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.
2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaj¢é pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — IIT szkoty podstawowe;j
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty Podstawowe;j.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Zadaniem szkoty jest:
1) wprowadzenia dziecka w $wiat wiedzy,
2) przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie
do samorozwoju.
3. Szczegodtowe cele i zadania szkoly okreslone zostaly w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.
4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,

uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i1 potrzeby edukacyjne ucznia.



§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili
wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote
poza jej terenem.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.



Rozdzial 111

Organy szkoly i ich kompetencje

§9
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) radarodzicow
§10

Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem wykonawczym, kieruje szkota, jest
jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci
nauczycieli, oddziatywania na postawg¢ nauczycieli, pobudzania
ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora szkoty, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe,
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkotly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania

prozdrowotne,



4) realizacja uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach
ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe,

7) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminy w klasie
V111 szkoty,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych
w ramach jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami
prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianiec przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkota, po spetnieniu warunkoéw okreslonych w ustawie
Prawo oSwiatowe,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
mieszkajace w obwodzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programéw nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych, na zasadach okreSlonych w ustawie o systemie
oswiaty,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore

beda obowigzywacé od poczatku nastepnego roku szkolnego,



17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie
1 na warunkach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom,
rodzicom uczniéw 1 nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym
zakresie przepisy prawa,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu
nauczania, w tym tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych dla poszczegolnych klas na danym etapie edukacyjnym,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy
w szczegblnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudnienia zwalniania nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagroéd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi si¢ w szkole,

6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy
uczniow,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
oraz doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-

wychowawczych,



9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizacyjnych przez szkotg,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczgto postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie
postgpowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte
postepowanie karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

13) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym w odrebnych przepisach,

14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych,
zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym
odrebny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczng, rada rodzicdw i samorzadem uczniowskim.
Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§11

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
Rade pedagogiczna tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady
pedagogiczne;.
Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w szKole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,



5)

6)

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslania.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
1 innych wyroznien,

wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,
whnioski dyrektora o przeniesienie ucznia z klasy do klasy,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu
nauczania, zestawu  podrecznikOw, materiatow  edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych,

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty gdy konkurs

nie wylonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania.

5. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j

wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian

i uchwala statut lub jego zmiany.

7. Rada pedagogiczna moze wystegpowac z wnioskiem do organu prowadzacego

szkote o odwolanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty

o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry jest odrgbnym

dokumentem.
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9. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszacd
dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

§12

. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujagcym ogot
uczniow w danym roku szkolnym. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnymi powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ wnioski wszystkim organom szkotly
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

. Samorzad uczniowski przedstawia dyrektorowi szkoty wniosek o powotanie
rzecznika  praw  ucznia  spo$rdd  czlonkow rady  pedagogiczne;.
Dziatania rzecznika okresla odrebny regulamin.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

. Samorzad  uczniowski moze  przedstawia¢ radzie  pedagogicznej
oraz dyrektorowi szkoty wnioski opinie we wszystkich sprawach danej szkoty,
a w szczegoOlnosci w sprawach dotyczacych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpOwW W nauce
I zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$ciag
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnym, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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7. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu.
1) Rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,
2) Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego.
8. Szkota organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez
»Klub  Wolontariusza”, zwany dalej ,.klubem”, prowadzonego w ramach zajeé¢
pozalekcyjnych.
9. W ramach dziatalno$ci klubu uczniowie w szczegdlnosci:
1) zapoznawani sa z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci
na potrzeby innych,
3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia
spotecznego i sSrodowiska naturalnego,
4) sa wiaczani do bezinteresownych dzialan na rzecz osob oczekujacych
pomocy, pracy na rzecz szkoty,
5) wspieraja ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej,
6) promujg ide¢ wolontariatu w szkole.
10. Klubem opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun klubu.
11. Opiekun klubu wraz z wolontariuszami ustala plan pracy klubu na dany rok
szkolny 1 przedstawia go dyrektorowi szkoty.
12. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresla
w drodze uchwaly kryteria uzyskiwania wpisu na §wiadectwie
potwierdzajacego aktywno$¢ spoteczng w formie wolontariatu i ustali wymiar

osiggnie¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.
§13

1) W szkole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniéw
danym roku szkolnym.

2) Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym

dokumentem.
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3) Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4) Do kompetencji rady rodzicOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
szkoty, typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora.

5) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym
mowa w ust. 2. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

§14

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. W przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy organami szkoly obowigzkiem tych
organdéw jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych
udzial biorg wylacznie cztlonkowie tych organdw.

3. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia
protokolu ze spotkania mediacyjnego, ktory podpisujg osoby upowaznione
do negocjacji. Protokél zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku,
gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygnigcia, protokél zawiera
takze zdania odrebne.

4. Protokét o ktérym mowa w ust. 3 sporzadza si¢ w co najmniej trzech
egzemplarzach 1 podpisujg go osoby upowaznione do udziatu w negocjacjach.
Protokoly przekazuje si¢ do dokumentacji organéw Dbiorgcych udziat

w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci dyrektora szkoty.



10.

11.

12.

13.

. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty, innymi niz dyrektor szkoty, rozstrzyga

dyrektor szkoty.

. Dyrektor, rozpatrujac sprawy sporne pomig¢dzy organami, w drodze zarzadzenia

powoluje komisje sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej
i trzech przedstawicieli rady rodzicow, wskazujgc jej termin oraz zakres

rozpatrzenia spraw.

. Komisja, o ktorej mowa w ust. 6 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej

do ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania swiadkow

majacych istotne wiadomosci w sprawie.

. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sa do dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu

wykonawczego organu prowadzacego 0 wskazanie mediatora.

Jezeli dyrektor szkoty nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja
dyrektora szkoly podj¢ta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba
wskazana organ wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.

Ustalenia mediatora przekazywane s3 do organu wykonawczego organu
prowadzacego.

Arbitrem rozstrzygniecia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy

organu prowadzacego.
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Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 15

. Szkota jest jednostkg feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zajecé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
I letnich okreslaja odrgbne przepisy.

. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze
w systemie klasowo - lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu
od poniedziatku do piatku.

. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godzinie 8.00.

. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach
oddziatowych 1 migedzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego s3a prowadzone
w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidéw, a w szczegOlnych
przypadkach okreslonych ustawa Prawo o$wiatowe, nie wiecej niz 27.

. W klasach IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniow,
podziatu na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkofle.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§16

. Szkota prowadzi oddziaty sportowe.

. Szkolenia sportowe prowadzone s3 w wybranych dyscyplinach sportowych.

. Oddzialy sportowe realizujag program szkolenia sportowego rownolegle
z programem ksztatcenia ogolnego, wtasciwym dla danego typu szkoty.

. Zajecia sportowe w oddzialach sportowych prowadzone sg wedlug programow
szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin sportu

1 dopuszczonych do uzytku szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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. Za zgoda organu prowadzgcego szkota moze organizowal zajecia sportowe
na sportowych obiektach zewnetrznych. Zasady korzystania z tych obiektéw
regulujg odrebne przepisy uwzgledniajace odpowiednie warunki bezpieczenstwa
i higieny pracy.

. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika
dyscypliny sportu lub zréznicowanym poziomem sportowym uczniéw, oddziat
moze by¢ dzielony na grupy ¢wiczeniowe.

. Rekrutacj¢ do oddziatow sportowych przeprowadza si¢ na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

. Uczniowie oddziatow sportowych, ktorzy ze wzgledu na czasowa niezdolnosé
uprawianie sportu nie biorg udzialu w zajgciach sportowych, uczgszczaja
na pozostale zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

. Ucznidéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego,
na podstawie opinii trenera lub instruktora prowadzacego zaje¢cia sportowe

i opinii lekarza, przenosi si¢ do oddzialow dziatajacych na zasadach og6lnych.

§17

. Szkota  organizuje = ksztalcenie, = wychowanie 1  opiek¢  uczniom

niepetnosprawnym, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Umozliwia dzieciom 1 mlodziezy niepetnosprawnym, z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiej¢tnoSci na miare

ich mozliwosci.

. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach,

4) inne =zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow
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5)

6)

A4 szczegoOlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
I socjoterapeutyczne,

integracj¢ uczniéow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi,

przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§18

1. Ksztatcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

zakres 1 sposoéb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
z uczniem,

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem,

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane,

dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb —
zakres wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy,

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne oraz inne
zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

d) rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia
do rodzaju niepelnosprawno$ci ucznia, w tym zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie —
w zalezno$ci od potrzeb.
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6) Zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem
lub w grupie liczacej do 5 ucznidéw — w zalezno$ci od indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§19

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
0g6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesno szkolnej
dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie
nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowaé¢ zgodnie z oddzielnymi
przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydzial czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem
nauczania.

6. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej klas, w postaci dziennika elektronicznego Librus, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

7. Wychowawca prowadzi Teczke wychowawcy klasy, ktora zawiera:

1) list¢ uczniow w oddziale,

2) tematyke godzin wychowawczych,

3) pisemng deklaracje rodzicow dotyczacg organizacji nauki religii/etyki,

4) pisemng deklaracje rodzicow dotyczaca uczestnictwa w zajeciach

z wychowania do zycia w rodzinie,



5) zgody rodzicéw na udzial w zajeciach organizowanych poza terenem
szkoty,

6) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli,

7) teczka wychowawcy klasy jest wilasnoscig szkoly. Przechowywana

jest w pokoju nauczycielskim.

§ 20

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja przepisy o$wiatowe.

§ 21

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych
w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych wypadkach, takze w trakcie trwania roku

szkolnego.

§ 22

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okre§la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych.
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§23

1. Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidow, ktorych rodzice wyrazaja takie
zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nie uczg¢szczajacym na lekcje religii i etyki szkota zapewnia opieke.

§ 24

1. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIIIl organizowane sa zaj¢cia edukacyjne
,»,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”
nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do Zzycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty

przez ucznia.

§ 25

Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowe;,

mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego.

§ 26

1. Szkota prowadzi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
celem jest:
1) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow,
2) poszerzenie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
3) swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

4) $wiadomo$¢ mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j.
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2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych =zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas VII-VIII,
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykorzystaniu
przysztych zadan zawodowych,
b) instytucji i organizacji wpierajacych funkcjonowanie 0s6b
z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwo$ci ksztalcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie.
3) upowszechnianie ws$rdod uczniow i1 rodzicow informacji o aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach
1 systemach dofinansowania ksztatcenia,
4) plan dziatan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny
opracowuje zespol nauczycieli pod kierunkiem szkolnego koordynatora

ds. doradztwa zawodowego.

§ 27

Szkota prowadzi biblioteke.

Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw,

ich rodzicow i nauczycieli.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania 1 wychowania,

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu

uczniéw do samoksztatcenia i korzystania innych bibliotek

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok

szkolny.

Kierunkami pracy biblioteki jest:

1) zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

2) wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej

1 medialnej uczniow,
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3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajagcych z planu pracy
szkoly, w tym program6w nauczania, wychowania 1 profilaktyki
oraz w pracy tworczej,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci
przetwarzania i1 przyswajania informacji w zaleznos$ci od jej formy, srodka
przekazu, kanatu komunikacyjnego,

5) szerzenie idei, moéwiacej, ze wolno$¢ intelektualna i wolny dostep
do informacji sg zasadniczg wartoscig, warunkiem efektywnego
1 odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w zyciu spotecznym,

6) wspotpraca z dyrekcja szkoly w zakresie unowocze$niania bazy
dydaktycznej.

Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia
wiedzy, lektury zgodne =z kanonem lektur, literatur¢ naukowa
i popularnonaukowa, beletrystyka,

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,

3) przepisy oswiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

5) plyty CD,

6) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnoS$ci:

1) udostepnianie ksiagzek i innych zrédet informacji w tym:

a) udostgpnianie zbiorow Dbibliotece, kompletow podrecznikow
do pracowni, klas, $wietlicy,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, wizualnej i audiowizualne;j
zbiordw i czytelnictwa,

c) udzielanie porad w doborze lektury,

d) organizowanie pracy zespolu ucznidw  wspolpracujacego
z biblioteka,

e) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodetl oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjng w tym:
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udostgpnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci
multimedialnych programéw edukacyjnych,

realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem
narzedzi IT,

wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece
z komputera z dostgpem do Internetu podczas ich pracy zwigzanej
ze zbieraniem, przetwarzaniem, przechowywaniem,

zabezpieczeniem i prezentowaniem informaciji,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw

oraz wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢ w tym:

a)
b)

c)
d)

e)

informowanie uczniéw i ich rodzicéw o stanie czytelnictwa,
organizowanie  konkurséw  czytelniczych oraz  konkursow
zachecajacych do korzystania z biblioteki,

organizowanie spotkan autorskich,

zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg

1 spoteczng:

a)
b)

c)

d)

organizowanie wystaw tematycznych,

udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do Kkina, teatru,
muzeum,

upowszechnianie informacji o  wydarzeniach  kulturalnych
w regionie,

wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

5) wspoltpraca z innymi bibliotekami w tym:

a)

b)

c)

d)

wymiana wiedzy 1 do$wiadczeh — wudzial w szkoleniach
I warsztatach,

popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo- edukacyjnej
innych bibliotek,

wspolorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich
I imprez czytelniczych,

wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji

bibliotecznych,
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6) wspolpraca z nauczycielami w tym:

a)
b)

c)

d)

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
wspieranie nauczycieli w organizacji konkursOw oraz uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych,

wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji

czytelniczej i medialnej,

7) wspoOltpraca z rodzicami w tym:

a)
b)

c)

d)

udostegpnianie rodzicom ksiggozbioru,

udostgpnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami
zewngtrznymi,

udostegpnianie rodzicom dokumentow szkolnych
(statut, wewnatrzszkolne ocenianie, procedury postepowania
w sytuacjach Kkryzysowych, procedury organizowania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, itp.),

wspieranie przez rad¢ rodzicoOw dziatalnosci biblioteki,

8) czynnosci organizacyjno — techniczne w tym:

a)

b)

9)

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym
1 potrzebami placowki,

prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspdtudziale nauczycieli),
opracowanie zbiorow,

prowadzenie katalogéw: alfabetyczny, rzeczowy 1 zbiordéw
specjalnych (wg aktualnych norm),

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar
aktywnosci czytelniczej uczniéw,

planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy 1 roczny),

sktadanie rocznych sprawozdan,

Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda

skontrum na zasadach okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie

art. 27 ust. 6 ustawy o bibliotekach.
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10.

11.

12.

Ustala si¢ nastepujace prawa i obowigzki czytelnikow:
1) z biblioteki szkolnej moga korzystaé:
a) uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,
b) nauczyciele,
C) inni pracownicy szkoty,
2) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki,
3) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory,
4) w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki, jak rowniez innych
materialow, czytelnik zobowigzany jest zwréci¢ takg samg pozycje lub inng
— uznang przez bibliotekarza za rownowartosciowa,
5) wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrocone do biblioteki
przed koncem roku szkolnego.
W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikoéw konczacych szkote
bibliotekarz  wspotpracuje z wychowawcami klas 1 nauczycielami
przedmiotow.
Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga
by¢ przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.
Szczegdblowe  procedury  korzystania ze  zbioréw  bibliotecznych
oraz udostepniania darmowych podrecznikow (materiatow edukacyjnych
zawarte s3 w Regulaminie biblioteki, Regulaminie czytelni oraz Szkolnym
regulaminie wypozyczania i udostgpniania darmowych podrecznikow

(materiatow edukacyjnych) uczniom, ktore sg zatacznikami do Statutu.

§28

W szkole dziata $wietlica dla ucznidéw.

Do sSwietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore przebywaja dluze; w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych
przez rodzicoOw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Swietlica szkolna pracuje w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoly
na poczatku kazdego roku szkolnego; godziny pracy $wietlicy umieszczone

sa na stronie internetowej szkoty.
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10.

11.

Podczas ferii zimowych i przerwy wakacyjnej $wietlica nie prowadzi zajec.
W trakcie pozostalych dni wolnych od nauki, w tym okresie przerw
swiagtecznych, zasady pracy sa dostosowane do zalecen organu prowadzacego.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo- opiekuncze;
dziatalnosci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.
Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
swietlicy znajduja si¢ w regulaminie S$wietlicy, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

Szkota zapewnia uczniom positki w postaci $niadan, obiadoéw
1 podwieczorkéw (dla oddziatéw przedszkolnych) przygotowywane

przez ajenta na miejscu.

§ 29

Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkola udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz materialnej.

Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez
jego udziat w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych oraz inne =zajgcia organizowane przez nauczycieli
1 specjalistow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje
wychowawca klasy.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci
sa pomocg psychologiczno-pedagogiczng, planowang 1 koordynowang
przez wychowawce klasy.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy,
a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych te formy beda
udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego corocznie przez dyrektora
szkoty.

Zespot sktada si¢ z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.
Dyrektor wyznacza 0sobe¢ koordynujacg prace zespotu.
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§ 30

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny,

3) positek dla ucznia.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

§ 31

Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

instytucjami  wspierajagcymi prace szkoty celem uzyskania wsparcia

merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow:

1) Udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole,

2) Udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzane z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci
1 mtodziezy.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,

stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci

dydaktycznej.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim

uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

rady pedagogicznej i rady rodzicoOw.
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Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§32

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzagdowych nie be¢dacych

nauczycielami, ktérych podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,

a takze jego otoczenia w czystos$ci i porzadku.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,

a pracownikow nie bedacych nauczycielami okres§laja przepisy ustawy

Kodeks pracy.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy

w szczegblnosci:

1) przestrzeganie przepisow prawa,

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan,

4) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim,

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

6) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami,

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym
oraz udostgpnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegotowy  zakres  obowigzkéw  pracownikow  niepedagogicznych

oraz ich szczegotowe zadania ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obshugi reguluja przepisy Ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy

wykonawcze.
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1.

§33

W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego
stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, nieobecno$ci dyrektora szkoty, zakres zastepstwa wicedyrektora

obejmuje wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoty.

§ 34

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowaniec  dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidow oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej,

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie
z nimi 1 koordynowanie ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
$wiadczacymi  wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien

uczniow.

§ 35

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska
o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:

dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.
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3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) efektywnie realizowanie przyj¢tego programu nauczania,

3) wlasciwie organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie  uczniow  zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
I przedmiotowymi zasadami oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek,

7) przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

8) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na wszystkich zajeciach i niezwloczne
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

9) w miar¢ mozliwo$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznioéw,

10) indywidualizowanie procesu nauczania, wspieranie kazdego ucznia

W jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 36

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom Klas,

a w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw,
z udzialem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli,

wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego,
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6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz
ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
w szkole i ich ewaluaciji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

12) wspotdziatanie z  instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami

opiekunczo- wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
w tym mowy glos$nej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz-odpowiednio do jego wynikow-
organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci,
u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
1 pisaniu, przy Scislej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami
prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspdlpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu

profilaktyki w szkole i ich ewaluacji,
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el

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
W przypadku braku etapowego logopedy w szkole powyzsze obowigzki
przejmuje logopeda zatrudniony w Rejonie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.
§37

W szkole dziataja zespoly sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.

Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowaweca klasy.

§38

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-

zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek

zespotu.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych  kryteriow oceniania ucznia
oraz sposobdw badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu
ich wyposazenia.

§ 39

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty.

W sklad zespotu wchodza: wychowawcy klas, pedagog, psycholog.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpatrywania szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod
uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie

pedagogiczne;j.
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Rozdzial VI

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 40
Rodzice maja obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

Rodzice maja obowiazek zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania

moralnego i religijnego zgodnie z wltasnymi przekonaniami.

Rodzice s3 obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego i punktualnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia
szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢
do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

5) do zapewnienia dziecku realizujagcemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia,
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacymi na zajecia pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo

odbierania dziecka ze szkoty.

§ 41

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow (w dzienniczku ucznia
lub dzienniku elektronicznym), a w wyjatkowych sytuacjach droga

elektroniczng na sekretariat szkoty,
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2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osob¢ pisemnie przez nich
upowazniong,

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoldzialanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacja 1 innymi przejawami wykluczenia
spotecznego,

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie

okreslonym przez regulamin rady rodzicow.

Rozdzial VII

Uczniowie szkoly

§ 43

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota

nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 44

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) ksztalcenie si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku
1 0siggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania

1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,
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4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy,

7) umystowej, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

8) ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce oraz znajomosci kryteriow
oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania.

9) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych
I pozalekcyjnych,

11) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

12) zaj¢¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania
I uzdolnienia,

13) udziatu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci
W nauce,

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie
zmian 1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne
i bierne prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

18) sktadania wnioskéw do rzecznika praw ucznia w przypadku naruszenia
jego praw, zgodnie z regulaminem dziatania rzecznika,

19) pomocy materialne;j.
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§ 45

W przypadku naruszenia praw, uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skargg do:

Wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, rzecznika praw ucznia, dyrektora szkoty.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 46

1. Uczen ma obowiazek:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

uczeszcza¢ systematycznie 1 punktualnie na zajecia szkolne, kazda
nieobecnos¢ 1 spdznienie usprawiedliwiac,

dba¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowaé, zna¢ i szanowac
jej tradycje 1 obrzedowosc,

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

dba¢ o wyglad zewnetrzny-nosi¢ strdj ustalony w szkole, nosi¢ strj
galowy w czasie uroczystosci szkolnych, nosi¢ obuwie zmienne na terenie
szkoty zgodnie z Regulaminem Stroju Uczniowskiego, ktory
jest zatacznikiem do Statutu,

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach 1 w zyciu szkoty,
przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegow 1 innych pracownikéw szkoty,

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dbac¢ o higiene,

szanowac 1 chroni¢ mienie szkoty 1 kolegdw, dba¢ o wspolne dobro, tad
1 porzadek w szkole,

przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu

I Uzywania narkotykow oraz innych $§rodkoéw odurzajacych,

10) szanowac¢ przekonani i poglady innych,

11) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dbac¢

o kulture jezyka,

12) przestrzegaé zakazu uzywania na terenie szkotly telefonéow komoérkowych

I innych urzadzen elektronicznych, stuzacych do tacznosci, odtwarzania

lub utrwalania obrazow i dzwigku.
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§ 47

1. Uczen moze otrzymaé wyroznienia i nagrody.
1) z wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystepowac:
a) wychowawca klasy,
b) inni nauczyciele,
c) rada rodzicow,
d) dyrektor szkoty,
e) samorzad uczniowski,
f) organizacje mlodziezowe.
2. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujace nagrody i
wyrdznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow,
2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty i nauczycieli,
3) list gratulacyjny do rodzicow,

4) nagrody rzeczowe.

§ 48

1. Szkola moze stosowa¢ wobec ucznibw kary, w  szczegdlnosci
za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowac wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
3. Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,
6) zakaz udzialu w wyjSciach, wycieczkach klasowych i imprezach
okolicznosciowych organizowanych po obowigzkowych zajeciach

lekcyjnych.



§ 49

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora
oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 48 ust.3 p.1-5 nie wplynglo na poprawe

postgpowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Uczen moze by¢ kreslony z listy uczniow, jesli jest petnoletni 1 razaco narusza
zasady zapisane w statucie lub obowigzujacych regulaminach.

3. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu $rodkéw oddzialywania wychowawczego,
moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoty.

4. SkreSlenie z listy ucznidbw nastgpuje na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej, po zasig¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 50

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary lub przyznanej nagrodzie.

§ 51

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemne;.

2. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu.

3. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przyshuguje uczniowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej

oraz samorzadu uczniowskiego.



Rozdzial VIII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 52

Ogoélne przepisy oceniania 1 klasyfikowania ucznidw okreslaja przepisy
oswiatowe.

Szczegotowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajduja
sie¢ w  wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, ktore sa zatacznikiem

do Statutu.

§53

Za osiagni¢cia edukacyjne ucznidow odpowiedzialni s3 w rownym stopniu
nauczyciel, rodzic oraz sam uczen.

Obowigzki nauczyciela okre§lone sa przez ustawg¢ Prawo o$wiatowe, Karte
Nauczyciela oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

Obowigzkiem rodzica jest wspotpraca ze szkota, uczestnictwo w zebraniach
i konsultacjach w celu podejmowania wspdlnych dziatan edukacyjnych
i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Obowigzkiem ucznia jest dbato$¢ o stale poglebianie wiedzy, ksztalcenie

umiejetnosci na miare swoich mozliwosci.

§ 54

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole

programow nauczania,
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm  etycznych
oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

4. QOcenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postegpach 1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia
oraz o szczegOlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow
oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania



. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu
zwalnia szkote z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole
W wymienionym terminie z uwagi na nieobecnos¢ rodzic powinien sam dazy¢
do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 55

Szkota umozliwia realizacje¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje

indywidualnego programu nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok lub program nauki powinien

wykaza¢ sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku
lub wszystkich przedmiotow,

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/okresu.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania

objetego szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego

programu nauki.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki w zakresie

jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauczania moze realizowaé w ciggu

jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch klas 1 moze by¢

klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok lub program moga

wystapic:

1) uczen — za zgoda rodzicow,

2) rodzice ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,

ktérych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicéw 1 ucznia.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Whniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, ktory dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach,
oczekiwaniach i osiggni¢ciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany
poza szkolg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel

doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole
oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 dyrektor szkoly zasiega

opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Odmowa zezwolenia wymaga od dyrektora wydania decyzji administracyjne;j.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okre§lony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem

chcialby pracowac.

Uczniowi, ktoremu dyrektor szkoty zezwolil na indywidualny tok lub program

nauki, wyznacza si¢ nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow,

w szczegblnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz.
tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godzin miesigcznie.

Uczen realizujacy indywidualny tok lub program moze uczgszczaé na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub klasy programowo wyzszej,
w tej lub innej szkole na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia
albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem lub
programem nauki oraz na jednej godzinie konsultacji indywidualnych,

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym okresie lub roku szkolnym
na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie
tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo

lub 2 godzin co dwa tygodnie.
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18.

19.

20.

21.

22.
23.

Rezygnacja z indywidualnego toku lub programu nauki oznacza powrdt
do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki jest klasyfikowany
na podstawie egzaminu Kklasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie
ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie indywidualnego toku lub programu nauki jest mozliwe
w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego.
Decyzj¢ w sprawie realizacji przez ucznia indywidualnego toku lub programu
nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

Wiyniki klasyfikacji ucznia wpisuje si¢ na biezaco do arkusza ocen ucznia.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny tok
lub program nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz
z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu
promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé¢ w rubryce ,,Szczegdlne

osiggnigcia ucznia”.

§ 56

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Ustala si¢ progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

e 100% - 98% - stopien celujacy,

e 97% - 91% - stopien bardzo dobry,

e 90% - 76% - stopien dobry,

e 75% - 60% - stopien dostateczny,

e 59% - 40% - stopien dopuszczajacy,

e 39% - 0% - stopien niedostateczny.

o
Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczniéw do zakonczenia zaj¢¢ lekeyjnych w danym roku szkolnym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajagcy ocene¢ powinien

ja uzasadnic ustnie.



Uczen, ktory posiada udokumentowane osiggniecia wykraczajagce poza ramy

przedmiotow realizowanych w szkole ma prawo do oceny czastkowej

z przedmiotu pokrewnego lub uwzglednienia swoich  osiagnigé

przy wystawianiu oceny zachowania. Rodzaj oceny jest uzgadniany z uczniem

i jego rodzicem.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia jest udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego

rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych

zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sa do wgladu

wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole
po rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu

z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§57

Ramowe kryteria oceny zachowania ustala zesp6t wychowawczy.

Szczegdlowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy,
uwzgledniajac specyfike zespotu klasowego.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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5.

10.
11.
12.

13.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali z podanymi skrotami:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne — ng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych 1 promocje do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.
Uczniowi realizujacemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok
lub program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkota
nie ustala si¢ oceny zachowania.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng
w drodze gltosowania zwykla wigkszoscia gtoséw, w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sktad komisji ustala dyrektor szkoty z zachowaniem odrgbnych przepisow.
Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.
Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage
wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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§ 58

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami
zachowania.

Oceng t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana
pod uwage przy ustalaniu oceny srodrocznej i roczne;.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje oceng
zachowania dla poszczegdlnych uczniow zgodnie z kryteriami oceny
zachowania.

Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespolu
uczacego dany oddziat.

Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w dzienniku
wychowawcy klasy.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomo$ci uczniow

na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

§ 59

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypeianiu przez ucznia

obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty

1 Srodowiska, postawie wobec kolegdéw 1 innych osob.

W ocenianiu zachowania punktem wyjScia jest ocena poprawna, ktora

otrzymuje uczen awansem na poczatku roku szkolnego i drugiego okresu

bez wzgledu na to, jaka oceng uzyskat poprzednio.

Uczen oceniany jest z trzech zakresow postgpowania:

1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowiazkow
szkolnych,

2) kultury osobistej,

3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.

. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zaj¢¢ lekcyjnych uczen moze

zosta¢ ukarany nagang dyrektora szkoly.

5. Ocena zachowania moze ulec zmianie ze wzgledu na ponizsze czynniki:

1) czynniki pozytywne wptywajace na ustalenie oceny:
a) reagowanie na przejawy zla,

b) szacunek dla pracy innych,
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C) pomoc innym,

d) troska o mienie szkolne i indywidualne,

e) udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz
szkoty i1 srodowiska,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

g) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty.

2) czynniki negatywne wpltywajace na ustalenie oceny:

a) celowe 1 S$wiadome naruszanie powyzej sformutowanych
czynnikéw pozytywnych,

b) postawa egoistyczna, samolubna,

c) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

d) agresja, akty wandalizmu.

§ 60

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, niepelnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach

okreslonych przepisami o$wiatowymi.

§ 61

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rddrocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. W klasach I — III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania oraz z jezyka obcego nowozytnego sg ocenami opisOwymi.

§ 62

Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuje ustnie
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowaweca klasy informuje pisemnie rodzicéw ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach niedostatecznych.

. Nie pozniej niz na 7 dni przed $rdédrocznym / rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawcy informuja uczniéw
1 rodzicow droga elektroniczng o przewidywanych $roédrocznych / rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej

srodrocznej / rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 63

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu
klasyfikacyjnego reguluja odregbne przepisy.
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§ 64

1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziom rozwoju i osiggnigc

ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — 111
szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow
ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o0 promowaniu ucznia
klasy I — III szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty Podstawowej, uczen otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie Kksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza

klasg.

§ 65

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania, nie poédzniej jednak niz w terminie 5 dni roboczych

od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna
oceng klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wezesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej

rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego. Komisje dziataja w trybie 1 na zasadach
ustalonych w przepisach o§wiatowych.

Przepisy ust.1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,

ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 2 dni robocze od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 66

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene¢ klasyfikacyjng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy

do spraw O$wiaty i Wychowania.
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4. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia

s realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 67

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkéw wymienionych

w ust.1, powtarza ostatnig klas¢ szkoty — klase 6sma.
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Rozdzial IX

Ochrona danych osobowych w szkole

§ 68

. Dane osobowe uczniow, pracownikow szkoty i1 rodzicéw / opiekunow
sg chronione zgodnie z rozporzadzeniem RODO.

. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoty.

. Wszystkie osoby majace dostep do danych osobowych gromadzonych
w szkole zobowigzuja si¢ do przestrzegania klauzuli RODO.

. Pracownik, ktory wykorzystuje dokumenty zawierajace dane osobowe ponosi
catkowita odpowiedzialno$¢ za ochron¢ danych osobowych.

Praktykant odbywajacy na terenie szkoly praktyki musi uzyska¢ zgode
administratora na przetwarzanie danych osobowych, niezbednych do odbycia
praktyki. W tym celu podpisuj¢ klauzule RODO.

Oceny uczniéw mogg by¢ odczytywane gltosno na zajeciach szkolnych.
Nauczyciel ma prawo do korzystania z prywatnych nos$nikow pamigci
1 prywatnej poczty elektronicznej w celach stuzbowych.

. Zajecia umieszczane na szkolnej stronie internetowej powinny by¢ wykonane

stuzbowym aparatem fotograficznym.
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Czesc 11

Oddzial przedszkolny

Rozdzial X

Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§ 69

Oddzial/y przedszkolne =zostaja utworzone przy Szkole Podstawowej nr 388
im. Jana Pawta Il w Warszawie.

Siedziba oddzialu/6w przedszkolnych przy Szkole Podstawowej nr 388 znajduje si¢
w  Warszawie, w  woj. Mazowieckim, przy ul. Deotymy 25/33.
Organem prowadzacym oddzialy przedszkolne jest m. st. Warszawa-Dzielnica Wola.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad oddziatami przedszkolnymi

jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 70

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Oddziat/ach przedszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ — Oddzial/y
Przedszkolne przy Szkole Podstawowej nr 388 w Warszawie,

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ — statut oddziatow przedszkolnych,

3) Dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ — organy dziatajace w Szkole Podstawowej nr 388
z oddziatami przedszkolnymi,

4) Wychowankach lub dzieciach oraz rodzicach/opiekunach prawnych —
nalezy przez to rozumie¢ wychowankow oddziatow przedszkolnych
przy Szkole Podstawowej nr 388 oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekunéw,

5) Nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ — nauczycieli oddziatow

przedszkolnych przy Szkole Podstawowej nr 388.
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§71

1. Podstawg prawng dziatania oddziatow przedszkolnych jest:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty z pozniejszymi
zmianami (Dz. U. nr 256 poz. 2572 z 2004 r. z pdzniejszymi zmianami)
1 rozporzadzenia do ustawy.

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 97, poz. 674
z 2006 r.) z pézniejszymi zmianami.

3) Kodeks Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Tekst ujednolicony
po zmianie z 1 pazdziernika 2006 r. (Dz. U. Nr 104, poz. 711 oraz akty
wykonawcze do tej ustawy ze zmianami).

4) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o Samorzadzie Terytorialnym
(Dz. U. nr 13 z 1996 r. tekst jednolity, z pdzniejszymi zmianami).

5) Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. nr 120 z 1991 r. poz. 526 i 527).

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz. 114).

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 marca 2004 r.
(Dz. U. Nr 66 poz. 606) — zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

§72

Oddzial/ly przedszkolne funkcjonuja przez caly rok szkolny. W okresie przerw
Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich, dyzur dla dzieci pelnia wybrane placowki
dzielnicy. Przerwa zimowa 1 wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy
w porozumieniu z dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 388.

Oddziaty przedszkolne pracuja w godzinach od 8.00 do 17.00, w dni robocze
od  poniedziatku do piatku (zajecia edukacyjne 1 Swietlicowe).
Czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi: 25 godzin
tygodniowo.

Nauczyciele pracujacy z grupami dzieci 6-letnich — zobowigzani sa do pracy
w wymiarze 22 godziny tygodniowo.

Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez 5 godzin dziennie.
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Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 — za zgoda organu
prowadzacego liczba dzieci moze by¢ wyzsza.

Za zgoda organu prowadzacego i w miar¢ potrzeb spolecznych moze powsta¢ oddziat
integracyjny, w ktorym liczba dzieci powinna wynosi¢ od 15 do 22, w tym od 3 do 5
dzieci niepelnosprawnych.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢é przyjete do oddziatéw przedszkolnych
po przedtozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i lekarza

okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

§73

1. Swiadczenia udzielane przez oddzialy przedszkolne sa nieodplatne
w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
okreslonej prze Ministra Edukacji Narodowej. Dzieci uczeszczajace
do oddziatéw przedszkolnych moga korzysta¢ z wyzywienia — S$niadan
na wniosek rodzicéw oraz obiadéw oferowanych przez szkofe.

2. Wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z ajentem stotowki 1 radg rodzicow.

3. W przypadku nieobecno$ci dziecka rodzicom przysluguje zwrot wplaty
za zywienie pod warunkiem wczes$niejszego zgloszenia tego faktu ajentowi.
Optata za wyzywienie pobierana jest z gory do 10-go dnia kazdego miesiaca.

4. W oddziatach przedszkolnych na Zyczenie rodzicoOw organizuje si¢ nauke
etyki.

5. Dzieci moga uczestniczy¢é w zajeciach dodatkowych organizowanych
przez Szkole 1 umieszczonych przez placowke w arkuszu organizacji szkoty
na dany rok. Rodzaj dodatkowych zaje¢, ich czgstotliwos¢ i1 forma
organizacyjna zalezag od wyboru rodzicow. Zajecia te finansowane sg
w catosci przez organ prowadzacy szkole. Dzieci mogg uczestniczy¢
we wszystkich formach zaje¢, w ramach calorocznej oferty edukacyjnej
zgodnie z dzialalno$cia statutowa szkoty.

6. Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo m.in. z muzyki, jezyka angielskiego,
religii, etyki oraz zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi w wieku 5-6 lat —

okoto 25-30 minut.
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Organizacje 1 terminy tych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy dany typ zajec
w porozumieniu z dyrektorem szkoly. Nauczyciel prowadzacy zajecia
dodatkowe zobowigzany jest do systematycznego prowadzenia dokumentacji

pedagogiczne;j.

CELE I ZADANIA ODDZIALU/OW PRZEDSZKOLNYCH

§ 74

Oddzialy przedszkolne realizuja cele 1 zadania okre§lone w ustawie
o systemie o$wiaty o raz przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczeg6lnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Zakres ksztalcenia 1 wychowania okre§lony w podstawie programowej
jest rozszerzony i konkretyzowany w programach wychowania
przedszkolnego, wedlug ktorych nauczyciele planuja, a potem realizuja
zaj¢cia z dzieémi.

Oddzialy przedszkolne w rownej mierze petlia funkcje: opiekuncze,
wychowawcze 1 ksztalcagce wobec wszystkich dzieci.

Oddziaty przedszkolne zapewniaja dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy
i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych.

Oddzialy przedszkolne wspomagaja wszechstronny rozwdj dzieci

oraz przygotowuja je do podjecia nauki 1 osiggania sukcesow w szkole.

§75

Cele wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji,

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej

orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztaltowanie u  dzieci odpornosci  emocjonalnej  koniecznej
do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym
takze do tagodnego znoszenia stresOw i porazek,

rozwijanie umiejetnosci  spotecznych dzieci, ktoére sg niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanie warunkOw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie
oraz nauce dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych
i intelektualnych,

troska o0 zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie
do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiej¢tno$ci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne,

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny,

grupy rowiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie

ich ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych

wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

Zadania oddzialow przedszkolnych:

1)
2)

3)

4)

wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka,

umozliwienie 1 zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb
oraz oddzialow przedszkolnych,

zapewnienie warunkow umozliwiajgcych dzieciom osiggniecie ,,gotowosci
szkolnej”,

wspotdzialanie z rodzicami poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci

I przygotowaniu ich do nauki szkolnej.

Powyzsze cele zadania oddzialy przedszkolne realizuja w ramach

nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1)

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢
z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach

zadaniowych,
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2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych
1 kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania adu i porzadku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dziecka,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosujg
W poznawaniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

7) wychowanie przez sztuke-dziecko widzem i aktorem,

8) wychowanie przez sztuke-muzyka i Spiew, plasy i taniec,

9) wychowanie przez sztuke-rozne formy plastyczne,

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych, pomaganie dzieciom w rozumieniu
istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,

11) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg
matematyczna,

13) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania, wychowanie
rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

W trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania
ksztatlcenia czas pobytu dzieci w oddzialach przedszkolnych nauczyciele
zagospodarowujg na:

1) zabawg¢ dowolng w sali i na Swiezym powietrzu,

2) zajecia dydaktyczne realizowane wedlug wybranego programu
wychowania przedszkolnego,

3) gry i zabawy ruchowe,

4) wycieczki i spacery,

5) czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne,

6) zajecia wspomagajace rozwoj dzieci.
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§ 76

Praca wychowawczo-pedagogiczna i opiekuncza prowadzona jest
na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego
opracowany samodzielnie lub we wspdipracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze zaproponowac rowniez program opracowany przez innego
autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow)
wraz z dokonanymi zmianami.

Warunki dopuszczenia do uzytku programu wychowania przedszkolnego
okreslaja odrebne przepisy.

Szczegdtowe zadania oddziatdéw przedszkolnych 1 sposob ich realizacji
ustalany jest w programie pracy placowki i planach pracy poszczegdlnych
oddziatow.

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢émi trwa 60 minut. Czas trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych 1 psychofizycznych dzieci.

§ 77

Oddzialy przedszkolne wspomagaja wychowawcza role rodziny:

1) pomagaja w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka w podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informacja na biezgco o postepach dziecka,

3) wspolnie z rodzicami uzgadniane sg kierunki i zakres zadan realizowanych

w oddziatach przedszkolnych.
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ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
ZAPEWNIAJACE IM BEZPIECZENSTWO

§78

1. Oddzialy przedszkolne sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody

i sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,

potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow

lokalowych, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

zapewniaja bezposrednig i stal a opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w oddziale oraz w trakcie zaj¢¢ na terenie szkoty 1 poza nim,

zapewniaja dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zardéwno
pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym,

stosuja w swoich dziataniach przepisy BHP i PPOZ,

wspélpracuja z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
przy ul. Zawiszy 13 i poradniami specjalistycznymi, zapewniajagc w miarg

mozliwosci 1 potrzeb konsultacj¢ 1 wsparcie.

§79

1. Rodzice poinformowani sg o godzinach rozpoczecia 1 zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych i wychowawczo-opiekunczych.

2. W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym i w trakcie zajeé

poza terenem szkoty bezposredni nadzor sprawuje nauczyciel oddziatu.

3. Podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie- wycieczki, wyjscia

edukacyjne, pobyt w Kkinie, teatrze, w parku, na placyku zabaw, dyrektor

zobowigzuje nauczyciela oddzialu do uczestnictwa, a takze poszerza opieke

(o)

wyznaczonych pracownikéw lub rodzicow tak, aby jedna osoba

odpowiadata za bezpieczenstwo 10 dzieci,

1)

2)

wyjécie edukacyjne zorganizowanej grupy na wycieczk¢ musi by¢
zgloszony przez kierownika wycieczki na druku ,,Karta wycieczki”,
rodzice musza wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka

w wycieczce. Dopuszcza si¢ wprowadzenie druku ,,zgoda rodzicéw
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na uczestnictwo dziecka w wycieczce” m.in. ha wyjazdy autokarowe jedno
i wielodniowe.

4. Przed kazdym wyjsciem na placyk zabaw, teren oraz sprz¢t do zabawy musi
by¢ sprawdzony przez nauczyciela/pracownika szkoty,

1) jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan
znajdujacych si¢ w nich zabawek, sprzgtu, urzadzen technicznych
lub innych zjawisk moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je,
wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia i niezwlocznie powiadomic
dyrektora szkoty.

5. Ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny
psychicznej dziecka, uwzgledniajagcymi roéwnomierne roztozenie zajgé
w ciggu dnia oraz ich réznorodno$¢ zgodnie ze standardami okre§lonymi
przez Biuro Edukacji:

1) w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci majg zapewniony
odpoczynek, ¢wiczenia 1 zabawy relaksacyjne, uspakajajace w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb,

2) gdy pozwalaja na warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie
przebywac na powietrzu,

3) dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzil obserwacje
warunkow rozwojowych oraz S$rodowiska rodzinnego, w przypadku
spostrzezenia koniecznosci pomocy materialnej lub innej zgtasza problem
pedagogowi, psychologowi i w porozumieniu z dyrektorem wspoOlnie
podejmowane sa dziatania w kierunku pomocy lub interwencji
w powotanych do tego instytucjach.

6. W salach zaje¢ przedszkolnych powinna by¢é zapewniona temperatura,
co najmniej +18°C. W przypadku niemozliwosci zapewnienia w salach zajec¢
ww. temperatury, dyrektor szkoly zawiesza czasowo  zajecia,
po powiadomieniu organu prowadzacego.

7. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane z oddzialu
przedszkolnego przez rodzicow/opiekunéw prawnych:

1) obowigzkiem osoby przyprowadzajagcej dziecko do oddzialu jest

przekazanie go bezposrednio nauczycielowi,



8.

10.

11.

12.

2) opieka nad dzieckiem sprawowana jest od chwili przekazania
go nauczycielowi, do chwili odebrania przez rodzica lub osobeg
upowazniong (pisemna zgoda rodzicOw),zapewniajacg dziecku peine
bezpieczenstwo.

Dziecko nalezy odebra¢ punktualnie po zakonczeniu zaje¢ w szkole, takze

swietlicowych do godziny 17.00.

1) rodzic zobowigzany jest do poinformowanie telefonicznie o czasie
1 przyczynie ewentualnego spoznienia i dtuzszej nieobecnosci w szkole,

2) w przypadku nieodebrania dziecka i braku informacji o spdznieniu
nauczyciel podejmuje probe telefonicznego kontaktu z rodzicami,

3) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom)
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, dziecko
oczekuje na ich przybycie w $wietlicy szkolnej przez nastepna godzine

4) po uptywie tego czasu powiadamia si¢ Komisariat Policji IV o moznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego

z rodzicéw musi by¢ po$wiadczone przez orzeczenie sagdowe.

W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka przez osoby

nie upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow,

dyrekcje 1 policje.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow

zadne zabiegi lekarskie bez uprzedniego porozumienia si¢ z rodzicami,

z wyjatkiem przypadkow wymagajacych natychmiastowej interwencji

pielegniarki, lekarza z uwagi na zagrozenie dla Zycia i zdrowia dziecka.

W przypadku choroby zakaZnej dziecka rodzice maja obowigzek zawiadomié

kierownictwo szkoty, a po uplywie choroby przedtozy¢ nauczycielowi

zaswiadczenie od lekarza o stanie zdrowia i mozliwosci przebywania dziecka

w oddziale.
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§ 80

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece:

1) zazwyczaj jednemu nauczycielowi, w przypadku 25 — godzinnego czasu
pracy oddzialu (w tym 22 godziny pensum plus 3 godziny na pozostale
zajecia).

2. Liczbe nauczycieli pracujacych w poszczegolnych oddziatach co roku
zatwierdza organ prowadzacy.
3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze na wniosek

(co najmniej 2/3) rodzicow dokonaé zmiany nauczyciela, uwzgledniajac

mozliwos$ci kadrowe.

ORGANY ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 81

1. Dyrektor Szkoty:

1) Rada Pedagogiczna w sktad, ktorej wchodza nauczyciele oddziatow
przedszkolnych,

2) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 388 w sktad, ktorej wchodza
przedstawiciele rodzicow oddziatow przedszkolnych.

2. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnos$cig oddziatéw przedszkolnych,
reprezentuje je na zewnatrz.
3. Zadania dyrektora sg nastepujace:

1) koordynowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkoéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) opracowanie programu rozwoju placéwki wspolnie z Radg Pedagogiczng
z wykorzystaniem wynikoéw ewaluacji wewngtrznej pracy placowki,

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny
ich pracy, wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

5) dokonywanie obowigzujacych dyrektora czynnos$ci zwiazanych z droga

awansu zawodowego nauczyciela,



6) uwzglednianie w arkuszu organizacji szkoty oddziatow przedszkolnych,

7) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat
oraz uchwat Rady Rodzicow,

8) wstrzymanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow niezgodnych
z przepisami prawa i powiadomienie o tym stosownych organow,

9) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ planu finansowego zgodnie
z odpowiednimi przepisami,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz z instytucjami
nadzorujgcymi 1 kontrolujgcymi,

11) kierowanie polityka kadrowa, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar nauczycielom zgodnie z wnioskami
zaopiniowanymi przez Rade Pedagogiczna,

13) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz wykresleniu dziecka z oddziatu
przedszkolnego w czasie trwania roku szkolnego,

14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, BHP i PPOZ,

15) stworzenie dzieciom optymalnych warunkoéw do rozwoju,

16) koordynowanie =~ wspoéldzialania  organéw  szkoty,  zapewnienia
im swobodnego dziatania zgodnie z prawem, wymiany informacji mi¢gdzy
nimi oraz rozstrzyganie spraw spornych,

17) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi
przez pracownikow,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia

nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 82

Nauczyciele uczacy w oddziatach przedszkolnych wchodza w sktad rady pedagogicznej
szkoty 1 obowigzuja ich przepisy i postanowienia dotyczace rady pedagogicznej szkoly

zawarte w Statucie Szkoty.



§ 83

Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddzialdow przedszkolnych wchodza w sktad
Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 388 — po 3 przedstawicieli rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu
przedszkolnego - i obowigzujg ich postanowienia i przepisy dotyczace Rady Rodzicow

Szkoty Podstawowej nr 388 zawarte w Statucie Szkoty.

§ 84

1. Liczba dzieci w oddziale jest zgodna z decyzja organu prowadzacego.
2. W oddzialach przedszkolnych moze by¢ utworzony zespdt wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia jego psychO-ruchowego
i spotecznego rozwoju.
3. Wczesne wspomaganie dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem
1jego rodzing na prosbe rodzicow za zgodg organu prowadzacego.
4. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja
odrebne przepisy.
5. Szczegdlowa organizacje wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty Podstawowej nr 388 na dany rok szkolny
opracowany przez dyrektora szkoty.
6. Arkusz organizacji na dany rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy.
7. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe dzieci
2) liczbg pracownikow pedagogicznych
3) ogo6lng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy.
8. Liczba miejsc organizacyjnych w oddziatach przedszkolnych jest zgodna
z organizacja zapisOw w elektronicznym systemie rekrutacji oraz decyzja
organu prowadzacego.

9. Liczba oddzialéw zblizonych wiekowo moze ulega¢ zmianie w zaleznosci
od potrzeb 1 mozliwosci placowki.

10. Do realizacji celow statutowych oddzialy przedszkolne posiadaja:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow, korytarz edukacyjny,

2) sale gimnastyczne, boisko i placyk zabaw,

65



3) stotowke,

4) oddzielng szatni¢ dla dzieci najmtodszych,
5) gabinet pedagoga i psychologa,

6) sale swietlicowe,

7) sale multimedialne

§ 85
ZASADY REKRUTACJI

. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmowane s3 dzieci 6-letnie podlegajace
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego i dzieci S5-letnie
majace prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego.

. W nastepnej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:

1) matek lub ojcow samotnie je wychowujacych,

2) matek lub ojcow wobec, ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno§¢ do pracy
oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrgbnych
przepisow,

3) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych.

. Terminy rekrutacji na kolejny rok szkolny ogtasza Biuro Edukacji, zapisy

do szkoty w formie elektronicznej odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujagcym

harmonogramem.

. Listy dzieci nowoprzyjetych do szkoly wywieszane s3 za zgoda

rodzicoéw/prawnych opiekunéw w holu gtownym.

. Zapisy w formie pisemne] dokonywane s3a w sekretariacie szkoty

w godzinach 8.00-15.30.

O przyjeciu dziecka do oddziatu/6w decyduje dyrektor placowki.

. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sa przy zapisywaniu dziecka

zlozy¢ dwa czytelne podpisy obojga.

. Liczba miejsc zaplanowana w planie finansowym jest liczbg maksymalna,

w przypadku wiekszej liczby zgloszen dzieci do oddzialéw przedszkolnych,

dyrektor moze za zgoda organu prowadzacego stworzy¢ dodatkowy oddziat.

66



§ 86
WYCHOWANKOWIE ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

. Do oddziatéw przedszkolnych uczeszczajg dzieci w wieku 6 1 5 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie

przedszkolne w przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym zorganizowanym

w szkole podstawowej. Obowigzek, o ktérym mowa rozpoczyna si¢

z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko

konczy 6 lat.

Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do rocznego przygotowania

przedszkolnego, a od 1 wrzes$nia 2011 r. obowigzek rocznego przygotowania

przedszkolnego.

Dziecko 6-letnie, ktore na wniosek rodzicow zostalo wczesniej przyjete

do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczg¢cie spelniania

przez dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak

niz o rok. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje

dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,

po zasigegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Do oddzialu przedszkolnego moze uczeszczaé dziecko, ktoremu odroczono

realizacj¢ obowigzku szkolnego.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace

z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczeg6lnos$ci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

2) szacunku do jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz
psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) poszanowania wlasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.



Wychowankowie oddzialow przedszkolnych muszg by¢ ubezpieczeni

od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Ubezpieczenia dokonuja rodzice.

RODZICE / PRAWNI OPIEKUNOWIE

§ 87

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
przyprowadzenie i1 odbieranie dziecka z oddzialu przez upowazniong
osobg¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

respektowanie zapisoOw zawartych w statucie szkoty,

Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka i niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych.

§ 88

1. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

zapoznania si¢ z programem oraz z zadaniami oddzialow przedszkolnych
1 planow pracy w danym oddziale,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
uzyskiwania porad 1 wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga, psychologa,
reedukatora w rozpoznaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz dobrze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw

z obserwacji pracy oddziatow.
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§ 89

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia jego indywidualnego rozwoju.
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane s3 w oddziatach wg harmonogramu zebran ustalonego

przez dyrektora szkoty.

§ 90

1. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) udzial w comiesigcznych zebraniach z wychowawcag i nauczycielami
o charakterze informacyjno-dyskusyjnym,

2) obustronne przekazywanie informacji o dziecku w rozmowach
indywidualnych w czasie ustalonych godzin, na zyczenie jednej ze stron
(rodzic-nauczyciel) takze dni otwarte,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem reedukatorem, logopeda z PPP,

4) organizowanie oddzialowych spotkan okolicznosciowych,

5) pedagogizacja rodzicow/opiekunow.

NAUCZYCIELE I IINI PRACOWNICY

§ 91

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dziecmi w wieku przedszkolnym
lub wczesnoszkolnym.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie
z obowigzujacymi aktami wykonawczym m.in. nowg podstawg programowa
wychowania przedszkolnego oraz programami nauczania, odpowiada
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka 1 respektuje

jego prawa.
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3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenia odpowiedzialnosci za jej jakose,
wspieranie  rozwoju  psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng),
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w szkole i poza terenem w czasie wycieczek, spaceréw, zabaw
zgodnie z obowigzujacymi standardami okreslonymi przez MEN, BE,
statut 1 regulacje prawa wewnatrzszkolnego,

wzmozenie dzialalnosci profilaktycznej wérod dzieci, ktoére w relacjach
réwiesniczych nie sprzyjaja tworzeniu S$rodowiska bezpiecznego
I przyjaznego innym,

reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia
przez dzieci zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegdlnos$ci
reakcji na przemoc fizyczng, psychiczng, agresj¢, uzywanie wulgarnych
Wyrazow i zwrotow,

wspOtpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna i inna,

planowanie witasnego rozwoju zawodowego systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych

formach doskonalenia zawodowego,

10) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz

troska o estetyke pomieszczen,

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen,

12) wspoéltdziatanie z rodzicami dzieci w sprawach wychowania i nauczania

dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan
wynikajacych w szczego6lnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwanie informacji dotyczacych

dziecka, jego zachowania i rozwoju,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

14) realizacja zalecen dyrektora i 0osob kontrolujacych,
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15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat,

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

17) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, a wynikajacych

z biezacej dzialalnosci placowki.

§ 92

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow.
2. W trosce o jednolite oddziatywania wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych
1 ksztatcacych realizowanych w oddziale,

2) zapoznaja rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
1 wlaczajg ich do ksztaltowania u dziecka okre$lonych tam wiadomosci
1 umiejetnoscei,

3) informujg rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczajg
ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci,
na jakie natrafiaja,

4) zachecaja rodzicow wspotdecydowania w sprawach oddziatu, np. wspdlnie

organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udzial dzieci.

§ 93

1. Nauczyciele oddziatu/6w majg prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych  placowek 1 instytucji  naukowo-o$wiatowych

m. in. oferty WCIES.
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Czesc 111

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§ 94
Szkota uzywa pieczeci urzegdowych o tresci:

Szkola Podstawowa nr 388 im. Jana Pawla I1
01-407 Warszawa, ul. Deotymy 25/33
tel/fax 22 836 03 41, 22 836 37 23

REGON 367498872
. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatlowe;j

okreslaja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji
budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 95

Szkota posiada sztandar szkoty podstawowe;.

Szkota posiada ceremoniat szkolny bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 96

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnies$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu,

jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznos$ci szkolne;.
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Zatgcznik nr 1

Regulamin Stroju Uczniowskiego
w Szkole Podstawowej nr 388 im. Jana Pawla II

1. Ubior codzienny stanowi stroj schludny, czysty, w dowolnym kolorze,
bez krzykliwych nadrukow 1 wzorow o dwuznacznej, wulgarnej tresci
lub religijnym charakterze w dowolnym jezyku. Dopuszcza si¢ drobng bizuterie.
Nie dopuszcza si¢ strojow skapych 1 wyzywajacych, makijazu oraz malowania
paznokci i farbowaniu wloséw. Spodnie dresowe sa dozwolone tylko podczas zajec¢
wychowania fizycznego, szkolenia sportowego i obozow sportowych.

Nie sg one codziennym strojem uczniowskim dla uczniéw klas IV- VIII.

2. W czasie uroczystosci szkolnych, egzamindéw, konkursow i innych wyjsé
oficjalnych obowigzuje stroj galowy: biala koszula lub bluzka koszulowa,
granatowe lub czarne spodnie; w przypadku dziewczat moze by¢ réwniez spoédnica
w tych samych kolorach.

3. Od 1 czerwca do 30 wrzesnia dopuszcza si¢ noszenie na terenie szkoly
krotkich spodni spetniajacych nastgpujace wytyczne:

1) spodenki moga by¢ w dowolnym, nie jaskrawym kolorze,

bez krzykliwych, wyzywajacych ani wulgarnych nadrukéw 1 wzorow,

2) spodenki moga by¢ materialowe lub jeansowe, dla chlopcow o dtugosci
do kolan, a dla dziewczat do potowy uda.

4. Uczniowie sa zobowigzani do zmiany obuwia. W klasach pitkarskich
obowigzuja klapki. Pozostali uczniowie chodzg po szkole w obuwiu z jasng
podeszwa.

5. W przypadku ztamania powyzszych zasad uczen otrzymuje uwagg, o ktorej
powiadamiani s3 rodzice przez nauczyciela badz wychowawce. Wszystkie uwagi

maja wplyw na ocen¢ semestralng i koncowo roczng zachowania.
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Zatacznik nr 2

10.

11.

12.

13.

REGULAMIN PRACOWNI CHEMICZNO - FIZYCZNEJ

W pracowni uczniowie moga przebywaé¢ tylko w obecnosci
nauczyciela.

Kazdy uczen posiada w pracowni swoje stale miejsce, ustalone
na poczatku roku szkolnego.

Uczen wchodzac do pracowni na lekcje sprawdza czystos¢ i wyglad
swojego stanowiska pracy. Spostrzezone usterki zgtasza natychmiast
nauczycielowi.

Obowiazkiem ucznia jest utrzymanie tadu i czysto$ci w miejscu pracy.
Podczas wykonywania ¢wiczen nalezy zachowaé spokdj, powage
I unika¢ zbednego gromadzenia sig.

Uczniowie wykonuja tylko doswiadczenia wskazane przez nauczyciela
z zachowaniem wskazanych przez nauczyciela lub podrecznik srodkoéw
ostrozno$ci tak, aby nie narazi¢ na niebezpieczenstwo siebie 1 innych.
Kazde wuszkodzenie sprzetu lub szkla musi by¢ zgloszone
nauczycielowi.

Resztki niebezpiecznych substancji nalezy zbiera¢ do przeznaczonego
na ten cel pojemnika.

Roztwory kwasow, nadmanganianu potasu 1 innych substancji
wskazanych przez nauczyciela nalezy usuwac do specjalnie w tym celu
przygotowanych naczyn.

Wszystkie naczynia (butelki, pudetka, pojemniki itp.,) zawierajgce
substancje musza by¢ czytelnie opisane (nazwa, piktogramy opisujace
charakter substancji, stezenie roztworu).

Naczynia z chemikaliami, zaraz po uzyciu, nalezy zamkna¢ wlasciwym
korkiem. NIE DOPUSCIC DO POMIESZANIA CHEMIKALIOW.
Odczynniki, szkto 1 przyrzady po zakonczonych ¢wiczeniach odnies$¢
nalezy w stanie czystym na wlasciwe miejsce.

Z pracowni nie wolno wynosi¢ zadnych substancji i materiatow.



14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

W pracowni obowigzuje kategoryczny zakaz jedzenia i picia.

Zabrania si¢ kladzenia zywnosci na stotach oraz picia wody z naczyn
laboratoryjnych.

Uruchomienie przyrzadu moze by¢ wykonane tylko na polecenie
nauczyciela.

Przed wykonaniem do$§wiadczenia nalezy zapozna¢ si¢ z instrukcja.

Do ¢wiczen nalezy zawsze uzywac czystych, nieuszkodzonych naczyn.
Bez polecenia nauczyciela nie wolno smakowac ani wacha¢ badanych
substancji.

Przy wachaniu substancji nalezy jej pary kierowaé na siebie ruchem
wachlujacym rgki. Nie wolno pochyla¢ si¢ nad naczyniem z badang
substancja.

W czasie wykonywania jakichkolwiek prac nalezy w pierwszym
rzedzie zwréci¢ uwage na zabezpieczenie oczu za pomocag okularéw
ochronnych.

Probowke z ogrzewana ciecza nalezy trzymac¢ wylotem skierowanym
w strong przeciwng od siebie 1 od najblizszych sgsiadow. Ogrzewac
nalezy catg probowke, nie tylko od dotu

Podczas przelewania odczynnikéw butelke nalezy trzymaé etykieta
zwrbocong do gory, aby spltywajace krople jej nie uszkodzity.

Cwiczenia nalezy wykonywaé z takimi ilosciami i stezeniami
substancji oraz w takich warunkach, jakie s3 podane w instrukcji.

Po opuszczeniu pracowni uczen, ktory wykonywal doswiadczenie,
ma obowiazek umy¢ doktadnie rece.

W razie nieszczg$liwego wypadku nalezy natychmiast zglosi¢ sig
do nauczyciela 1 poda¢ okolicznosci wypadku. Nie wolno samemu
podejmowa¢ Srodkéw zaradczych. We wszystkich sprawach

nie objetych regulaminem nalezy zgtaszac si¢ do nauczyciela.

75



10.

11.

12.
13.

Zatacznik nr 3

REGULAMIN
SZKOLNEJ PRACOWNI KOMPUTEROWEJ

Uczniowie mogg przebywaé w szkolnej pracowni komputerowej
tylko w obecnosci nauczyciela.

Kazdy uczen zajmuje stale, wyznaczone miejsce w pracowni, ktorego
nie wolno mu zmieniac.

Komputer mozna wiaczy¢ lub wytaczy¢ jedynie za zgoda nauczyciela.
Uczniowie s3 zobowigzani do dbania o sprzet komputerowy chroniony
oprogramowaniem Opiekun Ucznia 1 wyposazenie  pracowni
oraz do przestrzegania obowigzujacych w niej przepisow BHP ze szczegdlnym
zachowaniem bezpieczenstwa.

W pracowni komputerowej nie wolno spozywac¢ positkoOw ani pi¢ napojow.

O wszelkich nieprawidlowo$ciach zauwazonych podczas pracy z komputerem
nalezy powiadomi¢ nauczyciela.

Bez zgody nauczyciela nie wolno instalowa¢ w komputerze zadnych
programow; nie mozna takze wprowadza¢ zmian w systemie operacyjnym.
Wolno korzysta¢ wylacznie z tych programéw, dyskietek i ptyt CD-ROM,
ktore wskazal nauczyciel.

Z Internetu mozna korzysta¢ jedynie za zgoda nauczyciela i w zakresie
przez niego okreslonym w szczegdlno$ci zabrania si¢ korzystania z witryn
propagujacych treSci niezgodne =z przyjetymi normami etycznymi
oraz obrazania uczu¢ innych uzytkownikoOw przez wysylanie niegrzecznych
listow, wiadomosci.

Na dyskach nie wolno przechowywa¢ Zadnych dokumentéw zawierajacych
tresci sprzeczne z prawem 1 normami etycznymi.

Nie wolno zachowywa¢ si¢ w sposob utrudniajacy odbior lekcji pozostalym
uczniom.

Po zakonczeniu zaj¢¢ nalezy pozostawic tad i porzadek na stanowisku pracy.

Z pracowni komputerowej moga korzysta¢ nauczyciele za zgoda nauczyciela

informatyki lub opiekuna pracowni we wczesniej uzgodnionym terminie.
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